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Schneller Uberblick

Studienbeginn
01. Oktober

Studienform/-dauer
Teilzeit / 6 Semester

Studiengebiihren
Teilzeit: 490 €/Monat

Praxis
Projektstudium

Abschluss
Master of Arts (M.A.)

Einsatzgebiete

- Strategie- und Personal-
management

- Eignungsdiagnostik,
Personalauswahl

- Human Ressources
Management

- Change Management

Das Profil

Der Masterstudiengang Personal- und Organisations-
entwicklung richtet sich an Bachelorabsolventen aus
psychologischen Studiengéngen, die Interesse am Ma-
nagement von Personal und Organisationen haben und
an Praktiker aus diesen Bereichen mit betriebswirt-
schaftlichem Abschluss. Er verbindet @konomisches
Strukturwissen mit psychologischer Fachkompetenz und
bereitet gezielt auf die Praxisfelder von Personal- und
Organisationsentwicklern in Unternehmen und Institu-
tionen vor.

Management und Psychologie mit Zukunft

Im Management setzt sich zunehmend die Erkenntnis
durch, dass nicht nur dkonomische Gesetze den Unter-
nehmenserfolg garantieren. Vielmehr sind in der unter-
nehmerischen Tétigkeit auch kommunikative, psycholo-
gische und fachspezifische Kompetenzen gefragt.

Der Studiengang richtet sich an Interessenten, die sich
ihr berufliches Wirkungsfeld tber ein fundiertes Ver-
stdndnis des Zusammenwirkens aller Teilfunktionen
eines Unternehmens erschlieBen und das Management
von sachlichen, personellen und strukturellen Ressour-
cen in leitender Funktion verstehen und lenken wollen.

Inhaltliche Ausrichtung des Studienganges

Dem interdisziplindgren Anspruch der BSP Business
School Potsdam entsprechend ist der Studiengang Per-
sonal- und Organisationsentwicklung in das Umfeld der
Managementstudiengdnge an der Hochschule einge-
bunden. In seiner inhaltlichen Ausrichtung ist er ausge-
richtet auf die psychologischen Grundlagen der Arbeit
mit Personal und Organisationen. Dabei geht es um die
Fiihrung und Beratung von Mitarbeitern, Teams und In-
stitutionen.

Die Aufgaben von Psychologen in der Personal- und
Organisationsentwicklung liegen im Wesentlichen in
der fundierten Erforschung, Begleitung und Beratung
von Verdnderungsprozessen in Unternehmen. Der Ma-
sterstudiengang vermittelt daher neben methodischen
Forschungs- und Beratungskompetenzen insbesondere
systemische, diagnostische wie auch persdnliche Kom-
petenzen.

Personal und Organisation — zwei Seiten einer
Medaille

Personal- und Qrganisationsentwicklung werden viel-
fach als funktional eigenstandige Bereiche betrachtet.
In der Unternehmenspraxis sind sie zusammengehérige
Aspekte strategischer Planung und Steuerung. Das Stu-
dium Personal- und Organisationsentwicklung an der
BSP Business School Potsdam schafft insofern einzig-
artige Voraussetzungen dafiir, beide Bereiche in ihrer
gemeinsamen Zuordnung zur betrieblichen Planung zu
tiberschauen.

Das Ziel der Organisationsentwicklung ist eine Lei-
stungssteigerung der Organisation durch die Entfaltung
der personlichen Ressourcen aller Organisationsmit-
glieder. In diesem Sinne ist Organisationsentwicklung
zugleich Personalentwicklung.

Die Berufs- und Karrierechancen

Absolventen des Masterstudiengangs Personal- und
Organisationsentwicklung erlernen sowoh! interdiszi-
plindres Grundwissen als auch Praxiskenntnisse, um im
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Umfeld erfolg-
reich tatig zu sein.

Wenn Sie sich fiir die Ubernahme von Fiithrungsverant-
wortung im Management von Organisationen und ihren
Mitarbeitern qualifizieren wollen, sind Sie im Master-
studiengang Personal- und Organisationsentwicklung an
der richtigen Adresse.

Interessante Arbeitsfelder finden Sie in allen Insti-
tutionen und Unternehmen. Im Masterstudiengang
Personal- und Organisationsentwicklung erwerben Sie
Kompetenzen fiir ein breites Spektrum an Téatigkeiten
beispielsweise in den Bereichen:

- Strategie- und Personalmanagement

- Eignungsdiagnostik, Personalauswahl

- Human Ressource Management: Personalbeurteilung
und Personalentwicklung

- Change Management, Organisationsentwicklung

- Consulting und Coaching

- Teamentwicklung, Mentoring, Moderation, Supervision

- Interkulturelles Management
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Wirtschaftspsycho\ogie 3. Studienjahr

Moduliibersicht Masterstudiengang Personal- und Organisationsentwicklung

Kompetenzfeld Modul Nr. Module/ Lehrveranstaltungen *CP Priifungsleistungen

Allgemeine Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen
Fachkompetenz im M1 Strategie und Unternehmensentwicklung 5 REF
Management M2 Informations- und Prozessmanagement 5 KLS
M3 Grundlagen des Controllings 5 KLS
M4 Entscheidung und Unternehmensethik 5 PRAS
M5 Arbeitsrecht 5 KLS
Summe 25
Psychologische M6 Personalpsychologie 5 MPR
Fachkompetenz M7 Organisationspsychologie 5 MPR
M3 Kulturpsychologie 5 REF
M9 Beratungspsychologie 5 REF
Summe 20
Berufsfeldbezogene  M10 Personal- und Projektmarketing 5 KLS
Handlungskompetenz  pgq4 Berufseignungsdiagnostik und Personalauswah! 10 PROJ
M12 Personalfiihrung und -entwicklung 10 KLS
M13 Coaching PRAS
M14 Change Management HA
M15 Projektstudium 15 BER
Summe 50
Methoden- M16 Qualitative Methoden HA
kompetenz M17 Quantitative Methoden KLS
M18 Masterthesis 15 MAR
Summe 25
Gesamt-Summe 120

*CP — Credit Points

Abkiirzungen: MAR = Masterarbeit, BER = Projektstudienbericht, HA = Hausarbeit, KLS = Klausur, MPR = Miindliche Priifung,

PROJ = Projekt, PRAS = Prasentation, REF = Referat, Sem. = Semester
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Die Philosophie der BSP basiert auf dem Bedarf der
Zugangsvoraussetzung Wirtschaft und der Gesellschaft an praxisnah ausgebil-
- abgeschlossenes Bachelorstudium im Fachbereich detem Fiihrungskréftenachwuchs, der ber den Teller-
Psychologie oder rand schaut. Wir bieten ein ebenso hochinnovatives wie
- ein akademischer Abschluss in Betriebswirtschafts- marktorientiertes Studienangebot mit dem Schwerpunkt
lehre mit Berufserfahrung in den Bereichen Personal Management und mit weiteren Schwerpunkten in kon-
und Organisation kreten Anwendungsfeldern beispielsweise im Kommu-
- bei ausléndischen Studienbewerbern ein Bildungs- nikations- oder Gesundheitsbereich.
nachweis gem. § 8 BbgHG
Wir férdern die Starken und Talente von leistungsorien-
Ihre Bewerbung tierten, unternehmerisch denkenden Studentinnen und
Bewerbungen fiir unser Studienangebot sind jederzeit Studenten — unabhéngig von den wirtschaftlichen Mdg-
mdglich. Je nach Qualifikation des Bewerbers ist auch lichkeiten und der sozialen Herkunft. Vom ersten Tag der
ein individueller Quereinstieg maglich — sprechen Sie Ausbildung an betrachten wir unsere Studierenden als
uns an! Nach Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen ent- Partner in einem interdisziplindren Team.
scheidet ein persdnliches Aufnahmegespréch iber die
Studienplatzvergabe. Unsere Studiengdnge sind akkreditiert oder befinden
Alle Informationen zur Bewerbung und den bendtigten sich zur Zeit im Akkreditierungsvorgang.
Unterlagen finden Sie unter www.businessschool-pots-
dam.de/bewerbung.
Die Vorteile eines Studiums an der BSP
Masterstudiengebiihren und Finanzierungsmag- Als Partner fiir Ihre Karriere bieten wir lhnen:
lichkeiten - wissenschaftlich fundierte, anwendungsorientierte
Teilzeit 490,00 €/Monat Lehre und Forschung
- nationale und internationale Experten, die mit viel
Es gibt zahlreiche Mdglichkeiten fiir die Studienfinan- Engagement und aktuellem Fachwissen einen hohen
zierung, z.B. Bafdg, Stipendien, Studienkredite und arbeitsmarktrelevanten Praxisbezug vermitteln
Bildungsfonds. Sprechen Sie uns an — wir beraten Sie - berufliche Karrierechancen durch gezielte Koopera-
gerne! tionen und Netzwerke mit Unternehmen der Wirt-
schafts- und Gesundheitsbranche
Die Business-School in Potsdam — Ein Uberblick - studieren im historischen Ambiente in unmittelbarer
Die BSP Business School Potsdam ist eine private, Nahe von Schloss Sanssouci, dem Neuen Garten und
staatlich anerkannte Hochschule fiir Management mit dem Schloss Cecilienhof
Sitz in der historischen Villa Henckel auf dem Potsdamer
Pfingstberg und einem weiteren Campus in Neuruppin. Das ist fiir uns selbstverstandlich
- Kleingruppen und individuelle personliche Betreuung
- exzellente Ausstattung
- hochqualifizierte, engagierte Professoren

Kontakt
Wir sind montags bis freitags von 8.00-17.00 Uhr fur Sie
erreichbar.

%
BSP
Business ScHooLPotsdam

Hochschule fiir Management (FH)

Bewerbungen sind jederzeit moglich.
lhre Antragsunterlagen finden Sie als Download unter:
www.businessschool-potsdam.de

GroRe Weinmeisterstralle 43a
14469 Potsdam

Telefon: 0331 979102-20
Telefax: 0331 979102-29
info@businessschool-potsdam.de
www.businessschool-potsdam.de

Studiengdnge an der BSP

Bachelorstudiengange

Angewandte Psychologie
(B.Sc.)

Internationale Betriebs-
wirtschaft (B.A.)

Kommunikations-
management (B.A.)

Medizincontrolling (B.A)
Medizinpadagogik (B.A.)

Mittelstands-
management (B.A.)

Wirtschaftspsychologie (B.A.)

Masterstudiengdnge

Personal- und Organi-
sationsentwicklung (M.A.)

Wirtschaftsjournalismus
(M.A.) ab 2012

Medienpsychologie
(M.A.) ab 2012

Sportpsychologie
(M.A.) ab 2012
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